TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2013/ 2015

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO -
SETETUR - INTER MUNICIPAL, CNPJ/MF n° 62.249.040/0001-29, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. LUIZ VECCHIA, CPF n° 065.752.778-53

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDETUR, CNPJ/MF n° 60.748.811/0001-05, neste ato representado por seu Presidente
Sr. EDUARDO VAMPRE DO NASCIMENTO, CPF n°® 621.847.268-20.

Celebram a presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

PRIMEIRA —VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data base da categoria em 1° de
novembro.

SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) -categoria(s)
PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO, com
abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Analandia/SP, Anhembi/SP,
Aparecida d’Oeste/SP Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Arco-iris/SP, Arei6polis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruj&/SP,
Aspasia/SP, Atibaia/SP, Balsamo/SP, Bardao de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barueri/SP, Bertioga/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca do
Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom
Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo
Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritizal/SP, Cabreuva/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
Caieiras/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP,
Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Colina/SP,
Colémbia/SP, Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmédpolis/SP,
Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cubat&o/SP,
Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP,
Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Emilianépolis/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela
d’Oeste/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP Fernao/SP, Ferraz
de Vasconcelos/SP, Floreal/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco



da Rocha/SP, Garca/SP, Gavido Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guaraci/SP, Guarani d’Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararema/SP, Guarei/SP,
Guariba/SP, Guaruja/SP, Guatapara/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP,
Igaracu do Tieté/SP, lgarapava/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, Indaiatuba/SP,
Indiapord/SP, Ipeuna/SP, Irapu@/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itadca/SP,
Itapecerica da Serra/SP, Itapevi/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
Itaquaquecetuba/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP,
ltupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacupiranga/SP,
Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jandira/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joano6polis/SP,
Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Juqui&/SP, Juquitiba/SP, Lourdes/SP,
Louveira/SP, Lucianépolis/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macaubal/SP,
Macedbnia/SP, Magda/SP,Mairipord/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Marilia/SP,
Marindpolis/SP, Matdo/SP, Maua/SP, Mendonc¢a/SP, Meridiano/SP, Mesoépolis/SP,
Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP,
Mogi das Cruzes/SP, Mon¢des/SP, Mongagué/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte
Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP,
Nazaré Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa
Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independéncia/SP, Nova
Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orindiuva/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Ourinhos/SP,
Ouroeste/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d’Oeste/SP, Palmital/SP,
Paraiso/SP, Paranapud/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piracaia/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirassununga/SP, Pitangueiras/SP,
Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Pontes
Gestal/SP, Populina/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP,
Praia Grande/SP, Pratéania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdao Bonito/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo
dos Iindios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rifaina/SP, Rincon/SP, Rio
Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Salesépolis/SP,
Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d’Oeste/SP, Santa
Cruz da Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP,
Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita
d’Oeste/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP,
Santo André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antbnio de Posse/SP, Santo
Anténio do Jardim/SP, Santos/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do
Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sado Francisco/SP, Sdo Jodo das Duas Pontes/SP, S&o Joé&o
de Iracema/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Lourencgo
da Serra/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP,
Sdo Vicente/SP, Sarutaid/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Sete Barras/SP,
Socorro/SP, Sumaré/SP, Suzanopolis/SP, Suzano/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da
Serra/SP, Taguai/SP, Taiagcu/SP, Taiava/SP,Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapiratiba/SP,
Taquaral/SP, Taquarivai/SP, Taruma/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP,



Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tres Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Turiuba/SP,
Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Vargem/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem
Grande Paulista/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP,
Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

TERCEIRA- SALARIO NORMATIVO
Para os empregados sujeitos a regime de trabalho integral, a partir de 1° de novembro de
2014 ficam asseguradas as seguintes importancias, a titulo de salario normativo:

a) Para faxineiros, office-boys, copeiras e recepcionistas R$ 960,00
b) Demais funcdes R$ 1.100,00

Paragrafo Unico - Os salarios de admissdo da categoria ndo poderdo ter valores
inferiores aos estabelecidos para o salario minimo (Federal e/ou Estadual)..

QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de novembro de 2013, assim considerados aqueles resultantes da aplicacédo
da Convencédo Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados na data base 1° de
novembro de 2014 em 7,34% (sete inteiros e trinta e quatro décimos por cento), sendo
6,34% (seis inteiros e trinta e quatro décimos por cento) a titulo de correcdo salarial
(INPC) e 1,00% (um inteiro por cento) a titulo de aumento real. .

Paragrafo Primeiro — Os empregados que estiverem recebendo salario normativo terao
também o reajuste de 7,34% (sete inteiros e trinta e quatro décimos por cento) incidentes
sobre o salério de 1° de novembro de 2013.

Paragrafo Segundo — Respeitando-se 0s principios de isonomia salarial e preservando-
se as condigcbes mais benéficas, os salarios dos empregados admitidos apds 1° de
novembro de 2013 serdo reajustados com obediéncia aos seguintes critérios:

a) Nos salarios de empregados contratados para fungcbes com paradigmas serao
aplicados os mesmos percentuais de reajuste salarial concedidos ao paradigma até o
limite do menor salario na funcéo.

b) Sobre o salario de admissdo dos empregados contratados para funcdes sem
paradigma seréo aplicados os percentuais proporcionais conforme a seguinte tabela:

DATA DE ADMISSAO PERCENTUAL
Até 15.11.13 7,34%
De 16.11.13 a 15.12.13 6,72%
De 16.12.13 a 15.01.14 6,10%
De 16.01.14 a 15.02.14 5,49%
De 16.02.14 a 15.03.14 4,88%
De 16.03.14 a 15.04.14 4,27%
De 16.04.14 a 15.05.14 3,66%
De 16.05.14 a 15.06.14 3,05%
De 16.06.14 a 15.07.14 2,44%
De 16.07.14 a 15.08.14 1,83%
De 16.08.14 a 15.09.14 1,22%
De 16.09.14 a 15.10.14 0,61%

A partir de 16.10.14 0%



Paradgrafo Terceiro — Poderdo ser compensados todos e quaisquer reajustes ou
aumentos de salario, inclusive antecipacdes concedidas pelas empresas apos a data-
base, excluidos apenas, os aumentos individuais decorrentes de promocao, meérito,
transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paradgrafo Quarto — Os empregados tem garantido o direito de livre negociacdo com o
empregador para estabelecer melhores condi¢des salariais segundo ajuste das partes e
suas conveniéncias.

Paragrafo Quinto — Os reajustes de comissdo serdo pactuados livremente entre
empregado e empregador e independentemente do percentual ou valor acordado, seja ele
gual for, devera constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de trabalho
e nos recibos de pagamento.

Paragrafo Sexto — As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboracédo da
folna de pagamento no préprio més da assinatura, poderdo ser pagas junto com 0sS
salérios do primeiro més seguinte da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho, sem
gualquer acréscimo. .

QUINTA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

Depois de completar 03 anos de contrato na mesma empresa (36 meses) o empregado
no 37° més recebera mensalmente, a importancia de R$ 23,50 (vinte e tres reais e
cinquenta centavos) por ano trabalhado, ou seja:

TEMPO DE SERVICO CALCULO VALOR MENSAL
03 anos trabalhados 3 x R$23,50 R$ 70,50
04 anos trabalhados 4 x R$23,50 R$ 94,00
05 anos trabalhados 5 x R$23,50 R$ 117,50

E assim sucessivamente.

SEXTA - VALE REFEICAO

Para os empregados que trabalham nos Municipios de Sao Paulo (Capital), Barueri,
Cotia, Diadema, Jundiai, Mogi das Cruzes, Osasco, Santana de Parnaiba, Santo André,
Santos, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul e S&o Vicente os empregadores
fornecerdo até o 5° (quinto) dia util de cada més, a todos empregados gratuitamente vale-
refeicdo no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) em numero idéntico ao de dias a serem
trabalhados no més, ai incluidos, quando for o caso, os sdbados domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - As empresas que conveniarem restaurantes préximos aos locais de
trabalho, para fornecimento diario de refeicbes a seus funcionarios, estarao dispensadas
do fornecimento do beneficio de que trata o "caput” da presente clausula, neste caso as
refeicdes deverdo estar de acordo com o valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) e o local
devera ser asseado, arejado e bem iluminado.

Paradgrafo Segundo - As empresas que fornecerem as refeicdes no préprio local, por
possuirem refeitorio, estardo dispensadas do fornecimento do beneficio de que trata o
"caput” da presente clausula e deverdo estar dentro das condi¢gfes do paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - O pagamento de vale-refeicdo exonera a empresa do fornecimento
do auxilio alimentacdo (vale cesta) estabelecido na clausula de “auxilio alimentagao”
(vale-cesta).



Paragrafo Quarto - Pelo ndo cumprimento da presente clausula, a empresa pagara multa
de 5% (cinco por cento) sobre o valor devido acumulando més a més, desde a primeira
data do descumprimento.

SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO (VALE-CESTA)

Para os empregados que trabalham nos Municipios ndo abrangidos pela obrigatoriedade
de fornecimento do vale-refeicdo, as empresas fornecerdo, mensalmente, auxilio
alimentacéo (vale cesta) no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), como prémio pela
assiduidade a todos os empregados.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenca e do
acidente de trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos (auxilio doenca e acidente de
trabalho) a concessdo do beneficio sera garantida por um periodo de até 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Segundo - O auxilio alimentacdo (vale cesta) deverd ser entregue ao
empregado até o 5° (quinto) dia util de cada més.

OITAVA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES - SINDETUR / SP

Conforme deliberacédo e aprovacdo da Assembléia Geral Extraordinaria de 01 de outubro
de 2014, as Empresas de Turismo recolherdo em favor do SINDETUR/SP Contribuigédo
Assistencial Patronal para o exercicio de 2015, estruturada em 3 niveis de valores, de
acordo com a faixa de faturamento anual das empresas contribuintes no ano anterior,
conforme segue: (i) primeira faixa, no valor de R$ 590,64 (quinhentos e noventa reais e
sessenta e quatro centavos), para o faturamento de até R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais); (II) segunda faixa no valor de R$ 787,50 (setecentos e oitenta e sete
reais e cinquenta centavos) para faturamento acima de R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais); e (lll) terceira faixa no valor de R$ 1.377,09 (um mil, trezentos e
setenta e sete reais e nove centavos), para faturamento acima de R$ 3.600.000,00 (trés
milhdes e seiscentos mil reais). A Contribuicdo Assistencial Patronal podera ser paga em
trés parcelas, com vencimentos nos dias 25 dos meses de mar¢o, maio e julho de 2015 e
no caso de atraso sera aplicada a multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor
de contribuigdo nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por
més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
correcdo monetaria, conforme artigo 600 da CLT Consolidacdo das Leis do Trabalho,
através de guias a serem fornecidas pelo SINDETUR..

NONA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS - SETETUR

Conforme deliberacdo e aprovacdo da Assembléia Geral Extraordinaria do dia 01 de
setembro de 2014 ficam os empregadores obrigados a descontar de seus empregados 0
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario ja reajustado em 02 (duas)
parcelas iguais como contribuicdo assistencial destinada aos servicos assistenciais
prestados pelo Sindicato a toda categoria, sendo a primeira parcela (2,5%) na folha de
pagamento de dezembro de 2014 e recolhida a Caixa Econdmica Federal até o dia 12 de
janeiro de 2015 e a segunda parcela (2,5%) na folha de pagamento de janeiro de 2015 e
recolhida a Caixa Econdmica Federal até o dia 12 de fevereiro de 2015, na forma
desta Convencdao Coletiva de Trabalho, valores que deveréo ser depositados na conta do



SETETUR - Sindicato da Categoria Profissional dos Empregados e de Trabalhadores em
Empresas de Turismo no Estado de S&o Paulo, através de guias retiradas de nosso site
www.setetur.com, no caso de atraso sera aplicada a multa, correspondente a 10% do
valor da contribui¢ao..

Fica estabelecido para efeito desta clausula que o entendimento do Supremo Tribunal
Federal no julgamento do Recurso Extraordinario n® 189.960-3, acorddo publicado em
10.08.01, e que a contribuigdo assistencial fixada pela assembléia geral € obrigatéria para
toda a categoria representada pelos sindicatos e ndo s para os seus associados e 0s
fundamentos constitucionais da aludida decisdo foram os incisos |l e IV primeira parte do
art. 8° da Constituicdo Federal, que conferem aos sindicatos a representacéo de toda a
categoria e o direito de impor a toda ela a contribuigéo em tela.

DECIMA - OPOSIGCAO DO TRABALHADOR

Os empregados que ndo concordarem com o desconto da contribuicdo poderao se
manifestar mediante carta individual em 02 (duas) vias, escrita de proprio punho, assinada
e protocolada pessoalmente na sede do Sindicato profissional até 10 (dez) dias corridos
da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho, ou seja, até 10/12/2014, no horario das
10:00 as 17:00, ficando expresso que a oposigdo importa em renuncia aos beneficios da
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa que a substituir. (Prazo para
entrega das cartas 10/12/2014).

Os empregados que trabalham nos Municipios fora da Capital de S&o Paulo, poderéo se
manifestar por carta individual em 02 (duas) vias, escrita de préprio punho, assinada e
postada no correio até 10 (dez) dias corridos da assinatura da Convengéo Coletiva de
Trabalho, ou seja, até 10/12/2014, ficando expresso que a oposigdo importa na renuncia
aos beneficios da Convengdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa que a
substituir.(Prazo para postagem no correio até 10/12/2014.

Sao Paulo, 01 de dezembro de 2014
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