TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO - SETETUR - INTER MUNICIPAL, CNPJ n. 62.249.040/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ VECCHIA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DETURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 60.748.811/0001-05, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE FRANCISCO DE SOUZA PINTO AZEVEDO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convenc&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECCAO COM
O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO, com abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Aguai/SP, Alambari/SP,
Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Analandia/SP, Anhembi/SP,
Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP,
Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Atibaia/SP, Barao de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barueri/SP, Bertioga/SP, Biritiba-mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso
de Itararé/SP, Bora/SP, Borehi/SP, Braganca Paulista/SP, Bralina/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritizal/SP, Cabrelva/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Campina do
Monte Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido
Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Carapicuiba/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,
Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmdpolis/SP, Cotia/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cubatdo/SP,
Descalvado/SP, Diadema/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-guacu/SP, Emilian6polis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernao/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Garca/SP, Gaviao
Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guaraci/SP, Guarantd/SP, Guararema/SP,
Guarei/SP, Guaruja/SP, Guatapara/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP,
laras/SP, Ibirarema/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Indaiatuba/SP,
Ipetna/SP, Irapud/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, ltadca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapevi/SP,
Itapirapua Paulista/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itirapina/SP,
Itirapud/SP, Itobi/SP, 1tu/SP, Itupeva/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritna/SP,
Jandira/SP, Jarinu/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Juquia/SP,
Juquitiba/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Luciandpolis/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP,
Mairipord/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Marilia/SP, Maua/SP, Mendonca/SP, Mes6polis/SP,
Miguel6polis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mongagua/SP, Monte
Alegre do Sul/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independéncia/SP, Nova
Odessa/SP, Novais/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP,
Ourinhos/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP, Pariquera-agu/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Pedra Bela/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP,
Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piracaia/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirassununga/SP, Pitangueiras/SP, Platina/SP, Poé/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencéo
da Serra/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos



indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rifaina/SP, Rio Grande da Serra/SP, Sabino/SP,
Salesopolis/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa Cruz da Concei¢do/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP,
Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa
Maria da Serra/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Santo Antbénio do
Jardim/SP, Santos/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, S&do José da Bela Vista/SP, Sdo
José do Rio Pardo/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, Sao Paulo/SP, Séo Pedro do Turvo/SP, Sdo Sebastido da
Grama/SP, Sao Vicente/SP, Sarutaid/SP, Sete Barras/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP, Suzano/SP, Tabatinga/SP,
Tabodo da Serra/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivai/SP,
Tarum&/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP,
Ubirajara/SP, Unido Paulista/SP, Uru/SP, Valinhos/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP,
Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitoria
Brasil/SP e Zacarias/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Para os empregados sujeitos a regime de trabalho de tempo integral, a partir de 01 de novembro de
2016 ficam asseguradas as seguintes importancias, a titulo de salario normativo:

a) Para faxineiros, office-boys, copeiras e recepcionistas — R$ 1.120,00
b) Demais funcdes — R$ 1.290,00

Paragrafo Unico — Os salarios de admissdo da categoria ndo poderdo ter valores inferiores aos
estabelecidos para o salario minimo (Federal e/ou Estadual).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido reajuste salarial de 8% (oito por cento) a ser aplicado sobre os salarios de
maio/2016, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo final do reajuste estabelecido na
Convencao Coletiva de Trabalho anterior.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que estiverem recebendo salario normativo terdo também os
reajustes estabelecidos no “caput” da presente clausula.

Paragrafo Segundo — Respeitando-se o0s principios de isonomia salarial e preservando-se as
condi¢cdes mais benéficas, os salarios dos empregados admitidos apds 1° de novembro de 2015 serdo
reajustados com obediéncia aos seguintes critérios:

a) Nos salarios de empregados contratados para funcbes com paradigmas serdo aplicados os



mesmos percentuais de correcado salarial concedidos ao paradigma até o limite do menor salario na
fungéo.

b) Sobre o salario de admissdo dos empregados contratados para funcées sem paradigma serédo
aplicados os percentuais proporcionais conforme a seguinte tabela:

DATA DE ADMISSAO PERCENTUAL

Até 15.11.15 8%

De 16.11.15a 15.12.15 7,26%
De 16.12.15a 15.01.16 6,60%
De 16.01.16 a 15.02.16 5,94%
De 16.02.16 a 15.03.16 5,28%
De 16.03.16 a 15.04.16 4,62%
De 16.04.16 a 15.05.16 3,96%
De 16.05.16 a 15.06.16 3,30%
De 16.06.16 a 15.07.16 2,64%
De 16.07.16 a 15.08.16 1,98%
De 16.08.16 a 15.09.16 1,32%
De 16.09.16 a 15.10.16 0,66%
A partir de 16.10.16 0%

Paragrafo Terceiro — Poderdo ser compensados todos e quaisquer reajustes ou aumentos de salario,
inclusive antecipacdes concedidas pelas empresas apds a complementacdo do reajuste salarial
efetuado em maio/2016, excluidos, apenas, os aumentos individuais decorrentes de promoc¢ao, merito,
transferéncia, equiparacédo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Quarto — Os empregados tém garantido o direito de livre negociacdo com o empregador
para estabelecer melhores condi¢cfes salariais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

Paradgrafo Quinto — Os reajustes de comissdo serdo pactuados livremente entre empregado e
empregador e, independentemente do percentual ou valor acordado, seja ele qual for, devera constar,
obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de trabalho e nos recibos de pagamento.

Paragrafo Sexto — As eventuais diferencas salariais, decorrente da aplicacdo da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo héabil para elaboracdo da folha de pagamento no préprio

més da assinatura, poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte da transmisséo
da Convencao Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUINTA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

Depois de completar 03 anos de contrato na mesma empresa (37 meses), o empregado recebera,



mensalmente, a importancia de R$ 28,00 (vinte e oito reais) para cada ano trabalhado, ou seja:

TEMPO DE SERVICO CALCULO VALOR MENSAL

03 anos trabalhados 3 x R$ 28,00 R$ 84,00
04 anos trabalhados 4 x R$ 28,00 R$ 112,00
05 anos trabalhados 5 x R$ 28,00 R$ 140,00

€ assim sucessivamente.

Auxilio Habitacao

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO (VALE CESTA)

Para os empregados que trabalham nos Municipios ndo abrangidos pela obrigatoriedade de
fornecimento do vale-refei¢cdo, as empresas fornecerédo, mensalmente, auxilio alimentacdo (vale-cesta)
no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), como prémio pela assiduidade a todos os empregados.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as)
por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo
que nestes dois Ultimos casos (auxilio doenca e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio sera
garantida por um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo — O auxilio alimentac&o (vale-cesta) devera ser entregue ao empregado até o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO

Para os empregados que trabalham nos Municipios de S&o Paulo (Capital), Barueri, Cotia, Diadema,
Jundiai, Mogi das Cruzes, Osasco, Santana de Parnaiba, Santo André, Santos, Sdo Bernardo do
Campo, Séo Caetano do Sul e Sao Vicente os empregadores fornecerdo até o 5° (quinto) dia atil de
cada més, a todos empregados, gratuitamente, vale-refeicdo no valor facial de R$ 29,00 (vinte e nove
reais), em numero idéntico ao de dias a serem trabalhados no més, ai incluidos, quando for o caso, o0s
sdbados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — As empresas que conveniarem restaurantes proximos aos locais de trabalho,
para fornecimento diario de refeicbes a seus funcionarios, estardo dispensadas do fornecimento do
beneficio de que trata o “caput” da presente clausula; neste caso as refeicdes deverao estar de acordo
com o valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais) e o local devera ser asseado, arejado e bem iluminado.

Paradgrafo Segundo — As empresas que fornecerem as refeicbes no préprio local, por possuirem
refeitério, estardao dispensadas do fornecimento do beneficio de que trata o “caput” da presente
clausula, e deverao estar dentro das condi¢des do paragrafo primeiro.



Paragrafo Terceiro — O pagamento de vale-refeicdo exonera a empresa do fornecimento do auxilio
alimentacao (vale-cesta) estabelecido na clausula de “auxilio alimentagéo” (vale cesta).

Paradgrafo Quarto — Pelo ndo cumprimento da presente clausula, a empresa pagara multa de 5%
(cinco por cento) sobre o valor devido acumulando més a més, desde a primeira data do
descumprimento.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Conforme deliberacdo e aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de setembro de 2016,
as Empresas de Turismo recolherdo em favor do SINDETUR/SP Contribuicdo Assistencial Patronal
para o exercicio de 2017, estruturada em 3 niveis de valores, de acordo com a faixa de faturamento
anual das empresas contribuintes no ano anterior, conforme segue: (i) primeira faixa, no valor de R$
701,00 (setecentos e um reais), para o faturamento de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais); (ii) segunda faixa, no valor de R$ 935,00 (novecentos e trinta e cinco reais) para faturamento
acima de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e (iii) terceira faixa, no valor de R$ 1.635,00
(hum mil seiscentos e trinta e cinco reais), para faturamento acima de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais). A Contribuicdo Assistencial Patronal poderd ser paga em trés parcelas, com
vencimentos nos dias 25 dos meses de marco, maio e julho de 2017 e, no caso de atraso no
pagamento, possibilidade de cobranca de multa e juros, conforme teor seguinte: O recolhimento da
contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera acrescido da multa de 10%
(dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcado monetaria,
conforme artigo 600 da CLT-Consolidacédo das Leis do Trabalho, através de guias a serem fornecidas
pelo SINDETUR-SP.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme deliberacdo e aprovacdo da assembleia geral extraordinaria do dia 05 de setembro de 2016,
as empresas deverdo descontar de seus empregados 5% (cinco por cento) do salario ja reajustado,
em 2 (duas) parcelas iguais de 2,5 (dois e meio por cento) cada, a titulo de contribuicdo negocial
destinada aos servi¢cos assistenciais prestados pelo Sindicato a toda a categoria, sendo o desconto da
primeira parcela (2,5%) na folha de pagamento do més de janeiro de 2017 e recolhida a Caixa
Econbmica Federal até 10/02/2017 e a segunda parcela (2,5%) na folha de pagamento do més de
fevereiro de 2017 e recolhida na Caixa Econdbmica Federal até 10/03/2017 (cujas guias serao
extraidas do site Setetur (www.setetur.com.br), sendo que, no atraso sera aplicada multa
correspondente a 10% (dez por cento).

Paragrafo Primeiro: Os empregados que ndo concordarem com o desconto da taxa negocial, deveréao
protocolar pessoalmente a respectiva carta de oposi¢cao (em 2 vias) na Sede do Sindicato Profissional,


http://www.setetur.com.br/

exclusivamente do dia 12/12/2016 a 22/12/2016, das 10:00 horas as 17:00 horas.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que trabalham nos Municipios fora da Capital de Sédo Paulo,
poderdo encaminhar a carta de oposi¢ao pelo correio, entre 12/12/2016 a 22/12/2016.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA - RATIFICACAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convencédo Coletiva de Trabalho anterior,
cuja vigéncia esté estabelecida até 31 de outubro de 2017.

LLUIZ YECCHIA
Presidente
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO - SETETUR - INTER MUNICIPAL

JOSE FRANCISCO DEAQUZA "INTO AZEVEDO
P ante

SINDICATO DAS EMPRESAS D MO NO ESTADO DE SAO PAULO



