TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: ) MR062076/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/11/2021 AS 16:12

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.130006/2020-55
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 01/12/2020

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO - SETETUR - INTER MUNICIPAL, CNPJ n.
62.249.040/0001-29, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DETURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 60.748.811/0001-05,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados e
Trabalhadores em Empresas de Turismo, com abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Aguai/SP,
Alambari/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Analandia/SP, Anhembi/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-
iris/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruj&a/SP, Atibaia/SP, Bardo de Antonina/SP,
Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barueri/SP, Bertioga/SP, Biritiba Mirim/SP, Bofete/SP,
Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Braganca
Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritizal/SP, Cabrelva/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campo Limpo Paulista/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP,
Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Carapicuiba/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,
Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmdpolis/SP, Cotia/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cubatéo/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP,
Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP,
Franco da Rocha/SP, Garca/SP, Gavido Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guaraci/SP, Guaranta/SP, Guararema/SP, Guarei/SP, Guaruj&/SP, Guatapara/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP, Igaracu
do Tieté/SP, Igarapava/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Indaiatuba/SP, Ipeuna/SP, Irapué/SP,
Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapevi/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP,
Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jandira/SP,
Jarinu/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Juqui&/SP,
Juquitiba/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucian6polis/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP,
Mairipord/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Marilia/SP, Maua/SP, Mendonc¢a/SP, Mesépolis/SP,
Miguel6polis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mongagua/SP,
Monte Alegre do Sul/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP,
Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP,
Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Ourinhos/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmital/SP,
Paraiso/SP, Pariquera-A¢u/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Pedra Bela/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piracaia/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora



do Bom Jesus/SP, Pirassununga/SP, Pitangueiras/SP, Platina/SP, Poa/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP,
Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP,
Pratania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencéo da
Serra/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo
dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirédo Pires/SP, Rifaina/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Sabino/SP, Salesdpolis/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa Cruz da Conceicdo/SP, Santa Cruz
da Esperanca/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP,
Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP,
Santo Anténio de Posse/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Santos/SP, Sado Bernardo do Campo/SP,
Sao Caetano do Sul/SP, Séo José da Bela Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sédo Lourenco da
Serra/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sdo Vicente/SP,
Sarutaia/SP, Sete Barras/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP, Suzano/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP,
Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiava/SP, Tambau/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivai/SP, Taruma/SP,
Tejupd/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP,
Ubirajara/SP, Unido Paulista/SP, Uru/SP, Valinhos/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre
do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e Zacarias/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL

Para as empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais — a partir de
01 de novembro de 2021, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos
salariais para admissado de empregados em jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) R$ 1.556,00 (um mil quinhentos e cinquenta e seis reais) para os empregados exercentes
das funcdes de faxineiros, office-boys, copeiras e recepcionistas.

b) R$ 1.729,00 (um mil setecentos e vinte e nove reais) para os demais empregados.

Paragrafo Unico — Os pisos salariais aqui estabelecidos ndo poderao ter valores inferiores aos
estabelecidos para o salario minimo (Federal e/ou Estadual).

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS — REPIS

Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP’s) conforme preconiza o Inciso 1X, do Artigo 170 da Constituicéo
Federal e a Lei Complementar 123/2006, com fundamento no principio da autonomia coletiva
dos particulares, na Lei 13.874/2019 e na Lei 13.467/2017, com vistas a geracao de emprego,
renda e produtividade nas categorias econdmica e profissional, fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro — Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa
juridica com faixa de faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)
e Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual até R$



4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), independente do regime tributario e do tipo
societario.

Paragrafo Segundo — Para adesédo ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo primeiro desta clausula deverdo requerer ao SINDETUR-SP a expedicdo
de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através de encaminhamento de formulario préprio,
que devera estar assinado por representante legal da empresa, contendo as seguintes
informacdes e documentos:

| — Raz&o Social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social
registrado na JUCESP; Numero de Empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas
(CNAE); Endereco Completo; Identificacéo do Sécio da Empresa e do Contabilista Responsavel,

Il — Declaracéo, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragédo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial de Piso Salarial —REPIS;

lll - Declaracéo, sob as penas da lei, de adesédo voluntaria ao REPIS e ao cumprimento da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, incluindo as clausulas de contribuicdes laboral e
patronal relacionadas no instrumento.

IV — Comprovante de recolhimento das contribuicdes patronais e laborais vencidas até a data
de adesdo, de carater retributivo das negociacdes da Convencédo Coletiva 2020/2021,
devidamente previstas em normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares
assembleias.

Paragrafo Terceiro — A entrega dos documentos para comprovacao da condi¢édo estabelecida
para se enquadrar na condicdo de usar o REPIS serd feita por meio do site do SINDETUR-
SP ou e-mail saa@sindetursp.org.br.

Paragrafo Quarto — Atendidos os requisitos acima, o SINDETUR-SP emitira no prazo de até
15 (quinze) dias uteis o Certificado de Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial
— CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — com validade coincidente com a da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, que facultara a empresa praticar os pisos salariais com o0s
valores diferenciados para os empregados contratados na validade do certificado, a saber:

a) R$ 1.418,00 (um mil quatrocentos e dezoito reais) para os empregados exercentes das
funcdes de faxineiros, office—boys, copeiras e recepcionistas.

b) R$ 1.579,00 (um mil quinhentos e setenta e nove reais) para os demais empregados.

Paragrafo Quinto —Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou
documentacdo apresentada, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacao no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo Sexto — A falsidade das declara¢des ou descumprimento do compromisso do inciso
[l do paragrafo 2°, uma vez constatados, ocasionara o imediato desenquadramento da empresa
do REPIS, o cancelamento do certificado, sendo imputado a empresa requerente o pagamento
de eventuais diferencas salariais e o cumprimento das clausulas normativas néo respeitadas,
sem prejuizo do pagamento da multa por descumprimento de clausulas normativas.

Paradgrafo Sétimo — Visando proporcionar seguranca juridica para as partes envolvidas, as
rescisdbes dos contratos de trabalho com vigéncia igual ou superior a 01 (um) ano dos
empregados contratados com piso salarial diferenciado pelo REPIS serdo assistidas pelo


mailto:saa@sindetursp.org.br

Sindicato de trabalhadores, que podera cobrar da empresa taxa de servico pela assisténcia nao
superior a 10% (dez por cento) do maior piso salarial do REPIS.

Paragrafo Oitavo - Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias serao
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Pardgrafo Nono — Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para
comprovacao perante a Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos salarios de menor
valor, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS vélido no periodo da contratacéo.

Paragrafo Décimo — O SINDETUR-SP encaminhara ao Sindicato Profissional, no mesmo
prazo do paragrafo quarto, para fins estatisticos e de verificagdo em procedimentos de
assisténcia de rescisdo dos contratos de trabalho, copias dos CERTIFICADOS DO
REPIS expedidos em favor de cada empresa aderente ao Regime.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas que ndo aderirem ao Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS ou que tiverem o pedido de adesao indeferido ou, ainda, o Certificado
cancelado, deverao praticar os valores dos pisos salariais estabelecidos na Clausula “PISOS
SALARIAIS — REGIME GERAL".

Pardgrafo Décimo Segundo — As empresas que contratarem empregados com 0S pisos
salariais previstos no Paragrafo Quarto sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com
o certificado vencido ou cancelado, ficam sujeitas ao pagamento das diferencas salariais
apuradas entre o valor praticado e o valor estabelecido na clausula “PISOS SALARIAIS —
REGIME GERAL”, sem prejuizo da multa prevista para descumprimento de Convencéo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro — Nao serd admitida a adocdo do REPIS de que cuida a presente
clausula para o fim de reducéo salarial dos empregados com contratos ja vigentes.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, com
data-base em 1° (primeiro) de novembro, terdo reajuste de 10% (dez por cento) calculado sobre
os salarios de 01/07/2021 devidamente reajustado pela Convencédo Coletiva de Trabalho
anterior, com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2021.

| — As empresas terdo a faculdade de parcelar o reajuste salarial de 10% (dez por cento) em 03
(trés) parcelas da seguinte forma:

Més de competéncia 11/2021 (pagamento em dezembro/2021) — 3,33% calculado sobre os
salarios de 01/07/2021

Més de competéncia 03/2022 (pagamento em abril/2022) — 6,66% calculado sobre os salarios
de 01/07/2021

Més de competéncia 07/2022 (pagamento em agosto/2022) — 10% calculado sobre os salarios
de 01/07/2021



Em caso de rescisédo do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao pagamento do reajuste
total, ou da parcela do reajuste que faltar, cujo valor devera ser pago junto com as verbas
rescisorias.

Il — Para parcelar o indice de reajuste salarial as empresas deverdo cumprir com as seguintes
condicoes:

a) Encaminhar requerimento ao Sindicato Profissional até 30 de novembro de 2021 para
solicitacdo de parcelamento do reajuste salarial.

b) Para receber a autorizagéo de pagamento parcelado do reajuste salarial as empresas devem,
juntamente com a solicitacdo: (1) informar os dados da razdo social por unidade com o
respectivo CNPJ, com a indicacdo do niumero de empregados na unidade; (2) Comprovar o
recolhimento da Contribuicdo Patronal 2020/2021 e, também, comprovar o recolhimento da
Contribuicdo dos Empregados 2020/2021 previstas na Convencao Coletiva de Trabalho
(informando e comprovando, se houver, as oposicdes efetuadas pelos empregados).

c) Cumpridas as condigdes das letras “a” e “b” o Sindicato Patronal — SINDETUR — encaminhara
para a empresa (com coépia para o Sindicato Profissional) o Termo de Autorizacdo para
parcelamento do reajuste salarial.

d) O eventual pagamento de salarios, sem a emissao do Termo de Autorizacdo para
parcelamento, implica para a empresa em confissdo, para todos os efeitos legais, da obrigacao
de pagamento imediato de uma sé vez das diferencas, além da aplicacdo de multa de R$
1.000,00 (um mil reais) por empregado prejudicado, multa essa que revertera a favor do
empregado.

Paragrafo Primeiro — Serdo compensadas as antecipacdes, espontaneas ou compulsorias,
concedidas no periodo de 01/11/2020 até 31/10/2021, exceto os aumentos decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacdo salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou
meérito.

Paragrafo Segundo — Os salarios dos empregados admitidos apds 01 de novembro de 2020
serdo reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado.

Paragrafo Terceiro —Os empregados tém garantido o direito de livre negociagdo com o
empregador para estabelecer melhores condi¢cdes salariais segundo ajuste das partes e suas
conveniéncias.

Paragrafo Quarto — Os reajustes de comissao serdo pactuados livremente entre empregado e
empregador e independentemente do percentual ou valor acordado, seja ele qual for, devera
constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de trabalho e nos recibos de
pagamento.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA



Nos contratos de trabalho superiores a 36 (trinta e seis) meses, 0 empregado faz jus ao
recebimento do prémio mensal de permanéncia no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais),
correspondente a cada ano trabalhado, ou seja:

TEMPO DE SERVICO | CALCULO | VALOR MENSAL

3 anos trabalhados 3 x R$ 36,00 R$ 108,00
4 anos trabalhados 4 x R$ 36,00 R$ 144,00
5 anos trabalhados 5x R$ 36,00 R$ 180,00

e assim sucessivamente

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-ALIMENTACAO (VALE-CESTA)

Para os empregados que trabalham nos Municipios ndo abrangidos pela obrigatoriedade de
fornecimento do vale-refei¢cdo, as empresas fornecerdo, mensalmente, auxilio alimentacéao (vale
cesta) no valor de R$ 269,00 (duzentos e sessenta e nove reais), como prémio pela assiduidade
a todos os empregados.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenga e do
acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos casos (auxilio doenca e acidente de
trabalho) a concesséo do beneficio sera garantida por um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo — O auxilio alimentacéo (vale cesta) devera ser entregue ao empregado
até o 5° (quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA OITAVA - VALE-REFEIGAO / VALE-ALIMENTACAO

Para os empregados que trabalham nos Municipios de Sao Paulo (Capital), Barueri, Cotia,
Diadema, Jundiai, Mogi das Cruzes, Osasco, Santana de Parnaiba, Santo André, Santos, Sado
Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul e Sdo Vicente os empregadores fornecerdo até o 5°
(quinto) dia util de cada més, a todos empregados gratuitamente vale-refeicdo / vale-
alimentacdo no valor de R$ 35,50 (trinta e cinco reais e cinquenta centavos) em numero idéntico
ao de dias a serem trabalhados no més, ai incluidos, quando for o caso, os sabados, domingos
e feriados.

Paragrafo Primeiro — As empresas que conveniarem restaurantes préximos aos locais de
trabalho, para fornecimento diario de refeicbes a seus funcionarios, estardo dispensadas do
fornecimento do beneficio de que trata o "caput” da presente clausula, neste caso as refeicdes
deverdo estar de acordo com o valor de R$ 35,50 (trinta e cinco reais e cinquenta centavos) e
o local devera ser asseado, arejado e bem iluminado.

Paragrafo Segundo — As empresas que fornecerem as refeicbes no proprio local, por
possuirem refeitério, estardo dispensadas do fornecimento do beneficio de que trata o "caput”
da presente clausula e deverao estar dentro das condi¢cdes do paragrafo primeiro.



Paragrafo Terceiro — O pagamento de vale-refeicéo / vale-alimentacdo exonera a empresa do
fornecimento do auxilio alimentacdo (vale-cesta) estabelecido na clausula de “auxilio-
alimentagao” (vale-cesta).

Paragrafo Quarto — Pelo ndo cumprimento da presente clausula, a empresa pagara multa de
5% (cinco por cento) sobre o valor devido acumulando més a més, desde a primeira data do
descumprimento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA NONA - COVID-19-TELETRABALHO - “ HOME OFFICE”

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal,
c/c com o inciso I, do art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marco de 2020 ou legislacdo que o suceda ou altere relacionado a Pandemia do
COVID-19, em caréter extraordinario, as empresas poderao praticar as regras estabelecidas na
presente clausula.

Os trabalhadores ja contratados nessa modalidade e/ou 0s que tiveram seus contratos de
trabalho aditados anteriormente aos Termos Aditivos Emergenciais, ndo sofrerdo alteracdo nas
condi¢des atuais.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho
poderao ser colocados em “home office”, para atendimento da situacdo emergencial, mediante
formalizacdo dessa alteracdo temporéaria da execucédo do contrato, por meio de comunicado da
implantacdo desse regime que devera observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
podendo valer-se o empregador de meio telematico, que tera efeito de aditivo ao contrato de
trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do Artigo 75-C, § 1°da CLT.

Paragrafo Segundo - O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as
mesmas atividades que realizava presencialmente.

Paragrafo Terceiro — As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de
custo mensal no valor de, no minimo, R$ 120,00 (cento e vinte reais) com a finalidade de cobrir
as despesas de internet, telefone e energia elétrica.

Paragrafo Quarto — Nao sera devido ao trabalhador o vale-transporte e, o vale-refeicdo sera
devido no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) pago de forma proporcional ao periodo do regime
de teletrabalho, respeitada a vigéncia desta clausula.

Paragrafo Quinto — O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de
transicdo minimo de 05 (cinco) dias uteis.

Paradgrafo Sexto — Recomenda-se que as empresas observem, no que couber, as orientacdes
contidas na NOTA TECNICA 17/2020 DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (GT
NACIONAL COVID-19 e do GT NANOTECNOLOGIA/2020) de 10/09/2020.



CLAUSULA DECIMA - TELETRABALHO - “ HOME OFFICE”

As empresas poderdo pactuar com os trabalhadores a adocdo do regime de teletrabalho ou
home office, especificando em contrato individual as atividades que serdo realizadas pelo
empregado, podendo ainda alterar o trabalho presencial para remoto e vice-versa, registrando
tais alteracdes por aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro — A adocéo ou alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial ou
vice-versa observara o prazo minimo de 15 dias para inicio ou encerramento do regime.

Pardgrafo Segundo — O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacao
de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento nao
descaracteriza o regime de teletrabalho ou home office.

Paragrafo Terceiro — As disposic¢des relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura, serdo previstas em contrato
individual escrito, cujo eventual fornecimento pelo empregador ndo integram a remuneracao do
empregado, que ainda responsabilizar-se-a pelo uso adequado e conservacdo dos
equipamentos fornecidos pelo empregador, com base no §2° do art. 457 da CLT.

Paradgrafo Quarto — As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de
custo mensal no valor de, no minimo, R$ 120,00 (cento e vinte reais) com a finalidade de cobrir
as despesas de internet, telefone e energia elétrica.

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, em cada empresa, com
preservacao dos valores superiores ao estabelecido neste paragrafo.

Paradgrafo Quinto — O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Sexto — Visando a protecao de dados a que tenha acesso em funcéo de seu contrato
de trabalho, o empregado deverd assinar termo de responsabilidade e termo de
confidencialidade e sigilo desses dados, comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas
pelo empregador.

Paragrafo Sétimo — Nao sera devido ao trabalhador em home office o vale-transporte, salvo
nas situacdes previstas no paragrafo segundo.

Paragrafo Oitavo — Conforme disp&e o inc. lll, do art. 62 da CLT, o trabalhador em regime de
teletrabalho ou home office ndo esta sujeito a controle de jornada, permanecendo a disposi¢ao
do empregador no horario contratualmente pactuado.

Paradgrafo Nono — Recomenda-se que as empresas observem, no que couber, as orientagdes

contidas na NOTA TECNICA 17/2020 DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (GT
NACIONAL COVID-19 e do GT NANOTECNOLOGIA/2020) de 10/09/2020.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUGCAO DE SALARIO



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2021 a 31/03/2022

As condices da Clausula “REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUGAO DE
SALARIO” constantes da Convencgédo Coletiva de Trabalho sdo prorrogadas até 31/03/2022,
ficando rerratificada conforme segue:

Até 31/03/2022, para fim de zelar pela previsibilidade minima do pactuado nas relacdes de
trabalho, no caso de eventual falta de legislacéo, o Termo Aditivo Emergencial inicial, assinado
em 19/03/2020, volta a viger ficando estabelecido que a jornada de trabalho poderé ser reduzida
em até 50% (cinquenta por cento), com a correspondente reducdo salarial em mesmo
percentual de reducédo da jornada, de modo a serem preservados 0s postos de trabalho.

Paragrafo Unico — Os acordos firmados anteriormente terdo suas condi¢cbes e prazos de
vigéncia observados até seu termo final, anotando-se que poderédo ser revistos, a critério do
empregador com ciéncia e concordancia do empregado.

Relagbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Conforme deliberac@o e aprovagdo da assembleia geral extraordinéria do dia 17/06/2021, as
empresas deverdo descontar de cada empregado, associados e ndo associados, 2,5% (dois e
meio por cento) do saléario ja reajustado, a titulo de retribuicdo da negociacéo coletiva que
abrange toda a categoria profissional, bem como destinada aos servicos assistenciais prestados
pelo Sindicato a categoria. O desconto da contribuicéo sera efetuado na folha de pagamento do
més de janeiro de 2022 e sera recolhido até 15 de fevereiro de 2022, a favor do SETETUR,
cujas guias serdo extraidas do site SETETUR (www.setetur.com.br), sendo que, no atraso sera
aplicada multa correspondente a 2% (dois por cento).

A contribuicdo atende o disposto no artigo 7°, XXVI e artigo 8°, incisos Il, IV e VI da Constituicéo
Federal de 1988, a alinea “e”, do artigo 513 da CLT e as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS -
Coordenadoria Nacional de Promocéao da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho
e no Estatuto Social da Entidade Sindical, estando em conformidade com as deliberacbes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — DIREITO DE OPOSICAO — Os empregados que ndo concordarem com
o desconto da contribuicdo negocial, dever&o protocolar, pessoalmente, a respectiva carta de
oposicao (em 2 vias) na Sede do Sindicato Profissional, na Rua Barao de Itapetininga, n® 151,
1° andar, Republica, S&o Paulo/SP, no periodo de 19/11/2021 a 29/11/2021 das 10:00 horas
as 16:00 horas, devendo entregar cOpia ao seu empregador para que este ndo proceda o
desconto.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que trabalham nos Municipios fora da Capital de Séo

Paulo, poderdo encaminhar a carta de oposicéo pelo correio com AR — aviso de recebimento,
conforme estabelecido no paragrafo primeiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES


http://www.setetur.com.br/

CONTRIBUICAO PATRONAL — SINDETUR-SP

As empresas (matriz e filial) representadas recolherdo ao SINDETUR-SP, conforme deliberado
na AGE-Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou a celebracdo da presente Convencao
Coletiva, aplicavel aos integrantes da categoria econdmica, destinada ao custeio das
negociagdes coletivas, com fulcro no Art. 513, “e”, da CLT, as contribuicdes previstas na
seguinte tabela de faixas de faturamento:

FAIXAS DE VALOR PAGAMENTO EM 05 PARCELAS COM
FATURAMENTO INTEGRAL VENCIMENTOS EM:
EM 2021 A VISTA [25/02/2022 — 25/03/2022 - 26/04/2022 — 25/05/2022 —

25/06/2022

Zero até R$ 360.000,00 R$ 500,00 R$ 100,00

R$ 360.000,01 até R$

3.600.000.00 R$ 650,00 R$ 130,00

Acima de R$

3.600.000,00 R$ 1.150,00 R$ 230,00

Paragrafo Unico — O recolhimento da contribuicdo patronal efetuado fora do prazo sera
acrescido da multa de 2% (dois por cento) no primeiro més, mais 1% (um por cento) ao més
subsequente de atraso, limitado a 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, conforme Artigo 600 da CLT, através de guias a serem fornecidas pelo
SINDETUR-SP.

Disposicbes Gerais

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RATIFICAGCAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho
anterior, cuja vigéncia esta estabelecida até 31 de outubro de 2022.

LUIZ FERNANDES DA CRUZ JUNIOR
Presidente
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO - SETETUR - INTER MUNICIPAL

MAURO DE OLIVEIRA SCHWARTZMANN
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DETURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO



