CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — VIGENCIA 2008 A 2009
ASSINADA ENTRE

SINDETUR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO
ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ n° 60.748.811/0001-05

SEETUR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
TURISMO DE SAO PAULO — CNPJ n° 62.249.040/0001-29

ambos por seus respectivos representantes legais infra-assinados, firmam entre si a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas abaixo que,
reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam a saber:

01 - ABRANGENCIA

A presente convencdo da categoria profissional dos “Empregados em Empresas de
Turismo” na base territorial do municipio de S&o Paulo, da entidade sindical profissional
subscritora, SEETUR — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO
DE SAO PAULO, abrigard todos os trabalhadores da categoria de turismo,
independentemente da funcdo exercida ou forma de contratacdo, excetuando-se 0s
diferenciados e tercerizados.

02 - DATA BASE
Fica mantido como data base o dia primeiro de novembro de 2.008.
03 - REAJUSTE SALARIAL — 9%

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho,
com data-base em 1° de novembro de 2.008, terdo uma corregdo de 7,26% (sete e vinte
e seis por cento), a titulo de reajuste salarial, a ser aplicado sobre o salario de
novembro de 2007 a toda categoria de turismo.

Sobre os salarios de 1° de novembro de 2007, ser4 concedido um aumento real de
1,74%, (hum e setenta e quatro por cento) a titulo de aumento real.

A composicao do reajuste salarial foi feita da seguinte forma:

Reajuste salarial de 7,26%
Aumento real 1,74%
Total do reajuste salarial 9%

3.1 — Os empregados que estiverem recebendo SALARIO NORMATIVO (clausula 4),
terdo também o reajuste de 7,26% e mais 1,74% de aumento real, no total de 9%
incidentes sobre os salérios de 1° de novembro de 2.007.

3.2. — Respeitando-se os principios da isonomia salarial e preservando-se condi¢ées mais

benéficas, os salarios dos empregados admitidos apds 1° de novembro de 2007 serdo
reajustados na forma prevista na clausula terceira.
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3.3. - Nos salarios de empregados contratados para funcbes com paradigmas, serao
aplicados os mesmos percentuais de reajuste salarial concedidos ao paradigma, até o
limite do menor salario na funcéo.

3.4. - Sobre o salario de admissdo dos empregados contratados para a funcdo sem
paradigma, serdo aplicados os fatores constantes da tabela abaixo:

Dez/07 8,25% Jun/08 3,75%
Jan/08 7,50% Jul/08 3,00%
Fev/08 6,75% Ago/08 2,25%
Mar/08 6,00% Set/08 1,50%
Abr/08 5,25% Out/08 0,75%
Mai/08 4,50%

3.5. - Poderdo ser compensados todos e quaisquer reajustes ou aumentos de salario,
inclusive antecipagfes concedidas pelas empresas apds a data-base, excluidos apenas os
aumentos individuais decorrentes de promocao, mérito, transferéncia, equiparacéo salarial
e término de aprendizagem.

3.6. — Os empregados tém garantido o direito de livre negociagcdo com o empregador para
estabelecer melhores condicbes salariais segundo ajuste das partes e suas
conveniéncias.

3.7. — Os reajustes de comissdo serdo pactuados livremente entre empregado e
empregador e, independentemente do percentual ou valor acordado, seja ele qual for,
devera constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de trabalho e nos
recibos de pagamento.

04 — SALARIO NORMATIVO

Para os empregados sujeitos a regime de trabalho de tempo integral e admitidos a partir
de 1° de novembro de 2.008, ficam assegurados no minimo os seguintes valores, a titulo
de salario admisséo:

4.1. - faxineiros, office-boys, copeiras e recepcionistas: R$ 480,00

4.2. — demais empregados em qualquer funcéo: R$ 643,00

4.3. — Quando da decretacdo do salario minimo, os salarios normativos da categoria

(clausula 4.1. e 4.2.) ndo poderao ficar abaixo do minimo, devendo ser arredondados ao
valor correspondente ao salario minimo decretado.
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05 - PREMIO MENSAL DE ASSIDUIDADE — R$ 14,85



Depois de completar 37 meses (3 anos) de contrato de trabalho na mesma empresa, 0
trabalhador terd direito a receber R$ 14,85 (quatorze reais e oitenta e cinco centavos) para
cada ano trabalhado, ou seja:

3 anos trabalhados 3 x R$ 14,85 = R$ 44,55
4 anos trabalhados 4 x R$ 14,85 = R$ 59,40
5 anos trabalhados 5 x R$ 14,85 = R$ 74,25

e assim sucessivamente.
06 - VALE-REFEICAO — R$ 12,00

Os empregadores fornecerédo gratuitamente para todos os empregados o vale-refeigéo,
com valor facial de R$ 12,00 (doze reais), em numero idéntico aos de dias a serem
trabalhados no més, ai incluidos, quando for o caso, os sabados, domingos e feriados.

6.1. - Os empregadores que fornecerem refeicbes no préprio local, por possuirem
refeitério, estardo dispensados do fornecimento do beneficio de que trata o “caput”.

6.2. - Os empregadores que conveniarem restaurantes proximos aos locais de trabalho,
para fornecimento diario de refeicbes a seus funcionarios, estardo dispensados do
fornecimento do beneficio de que trata o “caput”.

6.3. - Com relacdo aos itens 6.1. e 6.2. as refeicdes deveréo estar de acordo com o valor
do vale-refeicéo e o local deveréa ser asseado, arejado e bem iluminado.

6.4. — Pelo ndo cumprimento de qualquer item da clausula 06, a empresa pagara multa de
5% (cinco por cento) sobre o valor devido acumulando més a més, desde a primeira data
do descumprimento.

07 — VALE QUINZENAL

As empresas concederdo, quinzenalmente, no minimo 40% do salario mensal bruto do
empregado, desde que por ele préviamente solicitado.

08 — VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo a seus empregados o vale transporte, na forma da lei,
podendo descontar do salario do empregado beneficiado até o limite maximo de 6% sobre
o salario base, registrado em carteira.

Na hipotese de aumento de tarifas, os empregadores se obrigam a complementar a
diferenca, por ocasido do primeiro pagamento de salario.
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09 — SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagardo aos seus empregados o valor do salario familia em
conformidade com a legislacao vigente.



10 — DIARIAS

No caso de prestacéo de servigo fora da base territorial para o qual foi contratado, desde
que ndo esteja sendo pago adicional de transferéncia, sera pago ao empregado diaria
correspondente a 10% (dez por cento) do salario nominal, independente do fornecimento
de transporte, hospedagem e alimentacao.

11 - CONDUCAO E REFEICAO

Aos empregados cuja jornada de trabalho extraordinario, previamente aprovada pela
empresa, terminar apés as 22:00 horas, serdo fornecidas refeicdo e conducao para
retorno a sua residéncia, GRATUITAMENTE.

12 - ABONO DE FALTAS

O empregado que, por motivo de doenca, necessitar levar seu filho de até 14 anos de
idade ao médico, tera abonado o tempo de levar o filho ao médico, voltar com ele a sua
casa e de la ir para o trabalho, além do tempo de duracdo da consulta, desde que
apresente comprovagdo, em que deverad constar horario de entrada e saida, a ser
fornecida pela clinica, prevalecendo este direito apenas em relacdo a 3 (trés) auséncias
por ano, devidamente comprovadas.

13 — AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso
ou interrompido, o empregador concedera ao conjuge sobrevivente ou, na falta deste, a
seus dependentes previdenciarios, ou, ainda sucessivamente, herdeiros, auxilio
correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario mensal vigente a época do 6bito, a
ser pago em uma unica parcela até 05 (cinco) dias ap6s o sepultamento.

14 — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL E DEFICIENTE MENTAL

Os empregadores pagardao aos seus empregados que tenham filhos na condi¢cdo acima,
para cada filho um auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do maior salario
normativo da categoria (clausula 4).

15 — PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os empregadores ficam obrigados a pagar a remuneracdo mensal de seus empregados
até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao trabalhado, se a data prevista for sdbado,
domingo ou feriado o pagamento devera ser antecipado, sob pena de multa de 0,5% (meio
por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), 0 mesmo se aplica ao 13° salario.

15.1. — Fornecimento do comprovante de pagamento, com a discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagédo da empresa.
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16 —- PAGAMENTO ATRAVES DE CHEQUE
Sempre que os salarios ou outras verbas do contrato de trabalho forem pagos através de

cheques, sera assegurado aos empregados suficiente intervalo para ir ao Banco descontar
o cheque, sem prejuizo dos intervalos de lei.



17 — PAGAMENTO DE COMISSOES

Pagamento de uma sO vez, por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho de
comissionista, do total de suas comissdes ja vencidas, com 0 pagamento nNnos meses
imediatamente subsequientes das vincendas.

17.1. — Para os empregados que recebem salério fixo e comisséo, as verbas rescisorias e
as férias serdo calculadas com base na média das comissbes pagas ou creditadas,
inclusive o repouso semanal remunerado, e prémios auferidos nos ultimos doze meses. O
mesmo critério sera adotado para o pagamento do 13° salario.

18 — PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salério (gratificacdo natalina) dever4 ser paga até 30 de
novembro e a segunda parcela em 20 de dezembro. Caso haja solicitacéo por escrito feita
pelo empregado, a primeira parcela do 13° salario podera ser paga juntamente com as
férias a qualquer época do ano.

19 - CHEQUE DEVOLVIDO OU CARTAO

No direito do trabalho, tem-se por principio ser do empregador o risco da atividade
econdmica, razédo por que somente em casos de evidente desleixo do empregado pode
Ihe ser atribuida a culpa de algum prejuizo.

20 — CHEQUES DE TERCEIROS

E vedado aos empregadores efetuarem o pagamento do salério de seus empregados com
cheques de terceiros.

21 — DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado ao empregador descontar no salario do empregado:

- Os valores de cheques ndo compensados ou sem fundos de clientes;

- Os encargos sociais previdenciarios, de sua responsabilidade, nas comissdes e
gratificagbes a que o empregado fizer jus;

- Os materiais usados pelos profissionais para execucao de seus servicos;

- A quebra de material excetuadas as hipoteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos
objetos danificados.
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22 — COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
As empresas fornecerédo obrigatoriamente, aos empregados comprovantes de pagamento
com a identificacdo da empresa e discriminacado detalhada das importancias pagas e o0s
descontos efetuados bem como valores relativos aos recolhimentos fundiarios. A entrega
do recibo de pagamento, devera ser feita no ato do pagamento dos salérios.

23 — COPIA DE DOCUMENTOS



Os empregadores forneceréo a seus empregados copias de todos os documentos por eles
assinados.

24 — CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACOES DE FUNCAO

Os empregadores fornecerao recibo da retencéo da Carteira de Trabalho do empregado
para as anotacdes do salarios reajustados e a funcdo real que o empregado exerca. A
retencdo ndo podera ser por mais de 48 horas, conforme artigo 9°, Secao IV da CLT.

25 — ANOTACOES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, ou em cartdo de ponto,
que ao final do més sera conferido e assinado pelo empregado e pelo responsavel do
empregador.

25.1. — Na marcacao de ponto nos horarios de inicio e término de intervalo de refeicdo do
descanso sera observado a legislacdo pertinente.

26 — MARCACAO DE PONTO

Lembramos da obrigatoriedade do registro do ponto (entrada e saida) ou qualquer outro
meio utilizado para tanto, para posterior comprovacdo das horas extras trabalhadas, as
quais estardo conforme clausula 46.

27 — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA, AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO
E
13° SALARIO

No periodo de afastamento por doenga, ou por acidente de trabalho, compreendido entre
o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo octogésimo) dias, 0os empregadores,
complementardo o salario liquido do empregado que conte, no minimo, 1 (um) ano de
servico na mesma empresa, assim como a parcela do 13° salario que se referir ao periodo
de afastamento.

28 — ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR
Ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, fica assegurada estabilidade

provisoria desde o alistamento até 60 (sessenta) dias ap06s o término do compromisso
(dispensa).
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29 — ESTABILIDADE DO FUNCIONARIO PORTADOR DE VIRUS HIV (AIDS)

Fica assegurada a estabilidade provisoéria do funcionario portador de Virus HIV (AIDS), até
seu afastamento pelo INSS.

30 — ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA, POR MOTIVO DE
DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO



Ao empregado afastado em decorréncia de doenca, sera assegurada estabilidade
provisoria, salvo se contratado a titulo experimental ou dispensado por justa causa, de 30
(trinta) dias contados da alta médica e de 12 meses no caso de acidente de trabalho.

31 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Ao empregado que conte, no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa e
gue se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo e idade
exigidos pela Previdéncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de contribuicéo,
em seus prazos e idades minimas, (25 anos de servico e 48 de idade para a mulher e 30
anos de servico e 53 de idade para o homem), ou por idade, fica assegurada estabilidade
provisdria por esse periodo de 1 ano. Atingido o tempo e idades minimas necessarias para
a jubilacdo aqui previstas, cessa a garantia, tenha o empregado requerido ou ndo o
beneficio.

32 - PREMIO AO APOSENTADO

Por ocasido da aposentadoria do empregado, o mesmo fara jus ao recebimento de um
prémio correspondente ao valor de seu salario e média de comissbes, desde que tenha
mais de 10 (dez) anos seguidos na mesma empresa.

33 — ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Seré garantido emprego e salario a empregada gestante, desde o inicio da gestacdo até
60 (sessenta) dias apds o término do periodo de afastamento compulsoério, ressalvados 0s
casos de rescisdo por justa causa, término de contrato a prazo determinado e contrato de
experiéncia, pedido de demissdo e acordo entre empregada e empresa, sendo nesses
dois ultimos casos com assisténcia do Sindicato respectivo da empregada.

33.1. — Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada gestante deverd avisar o
empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa. Nos casos de gestacdo atipica nao
revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo ser comprovada tal
situacao por atestado medico.
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34 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho de até 6 anos de
idade, a importancia mensal de até 20% (vinte por cento) do salario normativo
correspondente a funcdo, nos termos da clausula 04 do presente, condicionado o
reembolso a comprovacao das despesas com o internamento em creches ou instituicbes
analogas de sua livre escolha.



34.1. — Sera concedido o beneficio, na forma do “caput”, aos empregados do sexo
masculino que detenham com exclusividade a guarda do filho, independentemente do
estado civil.

35 — LICENCA PARA A MAE ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, nas faixas etarias de 0
(zero) més a 8 (oito) anos, fara jus a licenca remunerada nos termos a seguir:

a) adocédo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano licenca de 120 (cento e vinte dias)

b) adocéo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos licenca
de 60 (sessenta dias)

c¢) adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos licenca
de 30 (trinta dias).

36 — LICENCA MATERNIDADE — ABORTO
No caso de aborto ndo criminoso, devidamente comprovado, a empregada teré direito a

repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurada, ainda, o direito de
retornar a funcdo ocupada anteriormente ao afastamento.

37 — LICENCA PATERNIDADE

Assegura-se ao empregado pai, licenca paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a contar do
dia subsequente ao do nascimento do filho.

38 — SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

39 - EMPREGADO TRANSFERIDO — GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido na forma do art. 469 da CLT, o emprego ou salario
pelo periodo de 6 (seis) meses, contado da data da transferéncia.
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40 — DEMISSAO DE EMPREGADO

O empregado demitido deverd ser avisado por escrito, com identificacdo da empresa,
contra recibo, devendo neste aviso constar expressamente se 0 aviso prévio devera ser
cumprido ou se sera indenizado. Na falta de indicacdo ser serd cumprido, entender-se-a
que sera indenizado.

40.1. — No caso de dispensa por justa causa, o0 empregador se obriga a inserir na carta-
aviso o fato que deu origem a rescisdo, sob pena de, ndo o fazendo, presumir-se injusta a
despedida.



40.2. — A assinatura do empregado acusando o recebimento ou dando “ciéncia” da
dispensa por justa causa nao ensejara, em hipdtese alguma, presuncdo de
reconhecimento da falta grave que for imputada.

40.3. — Durante o cumprimento do aviso prévio o empregado podera optar pela reducédo de
duas horas diarias, tanto no inicio como no final do expediente ou ainda por 7 dias
corridos.

41 — INDENIZACAO SALARIAL

Os empregados dispensados sem justa causa no periodo de 60 (sessenta) dias que
antecede a data base da categoria terdo direito a indenizac&o adicional ao equivalente a
um salario mensal, conforme as Leis n°s 6.708/79 e 7.238/84.

42 — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

No calculo do DSR serdo consideradas as horas extras a parcela do adicional noturno e
as comissoes.

43 — GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o0 atraso ao final da jornada de
trabalho, no mesmo dia ou em qualquer outro dia da semana,

44 — GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE L.E.R. / DORT
(lesé@o por esforgo repetitivo Disturbio Osteomusculares relacionados ao trabalho)

Fica garantido o emprego e salario ao empregado portador da doengca denominada
LER/DORT, por um periodo de dois anos, desde que o empregado esteja ha mais de 3
(trés) anos na empresa e que a aludida doenca seja apurada atravées de laudo médico ou
pericia judicial do Instituto Nacional de Previdéncia Social, comprovando o nexo entre a
doenca e a atividade desenvolvida pelo trabalhador na empresa, o que ensejara a
mudanca para funcédo compativel com o estado fisico do empregado, sem prejuizo salarial
e de demais verbas contratuais, durante o periodo de garantia de emprego.
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44.1. — Os profissionais que tiverem direito a garantia prevista na clausula acima, nao
poderdo ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador durante o periodo da
garantia do emprego, a ndo ser em razao da pratica de falta grave, ou por mutuo acordo
entre empregado e empregador, com a assisténcia do SEETUR - Sindicato dos
Empregados em Empresas de Turismo de Séao Paulo.

45 — COMPENSACAO DE HORAS

As horas da prorrogacdo da jornada, de segunda a sexta-feira, da semana em que o
sabado for feriado, deverao:



a) — ou ser pagas aos empregados como extras, na propria folna de pagamento daquele
més, ou

b) — deve ser cancelada a prorrogacdo da proxima semana, compensando-se assim
aguelas trabalhadas na semana em que, por ter sido feriado o sabado, nele ndo haveria
mesmo expediente.

46 — REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

O valor das horas extras e do adicional noturno, ser4 pago com a parcela do DSR
correspondente, devendo a média das horas extras e do adicional noturno, com o DSR,
integrar o pagamento de férias e de 13° salério.

47 — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cincoenta por
cento), aplicavel sobre o salario hora normal e aos sabados, domingos e feriados
conforme a Lei.

48 — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de 50% (cincoenta por cento) em relacdo ao
trabalho diurno, sem prejuizo da reducédo horaria estabelecida em lei, e seu valor pago
com o respectivo salario do més trabalhado.

48.1. — A hora noturna € computada em 52 minutos e 30 segundos.
49 — AVISO PREVIO

Na dispensa sem justa causa 0 aviso prévio legal de 30 (trinta) dias (trabalhado ou n&o)
sera acrescido por pagamento adicional de 3 (trés) dias por ano de contrato ou fracédo
igual ou superior a 6 (seis) meses, caso 0 empregado conte no minimo 5 (cinco) anos de
tempo de servico na empresa.

49.1. — O empregado devera ser comunicado por escrito com identificacdo da empresa e
contra recibo esclarecendo se seréa trabalhado ou néo.
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50 - CARTA DE AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O profissional demitido sob acusacdo de préatica de falta grave ou suspenso por motivo
disciplinar, devera ser avisado no ato, por escrito e contra recibo, das razbes
determinadas da sua dispensa ou suspensédo sob pena de torna-las imotivadas.

51 — AVISO PREVIO ESPECIAL

Na dispensa sem justa causa, o empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa, terd o direito a
indenizacdo de 5 (cinco) dias por ano de servi¢co prestado na empresa, ou fracdo igual ou
indenizacao superior a 6 (seis) meses, cujo valor devera ser pago e nédo trabalhado.



51.1. — As disposic¢des do “caput” ndo se acumulardo, em hipétese alguma, as da clausula
49 “Aviso Prévio”, prevalecendo, sempre, a que for mais favoravel ao empregado.

52 — PROMOCOES

Sempre que ocorrer promog¢ao, a mesma sera comunicada, por escrito, ao empregado e
seu registro anotado em carteira.

53 — PROVAS ESCOLARES

Ao empregado estudante, de até 21 (vinte e um) anos de idade, sujeito ao regime de
trabalho de tempo integral, sera permitida a saida antecipada de 1 (uma) hora ao final do
expediente em dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicacao a empresa e
posterior comprovagao por atestado fornecido pela escola.

54 — BOLSA DE EMPREGO

As empresas poderao utilizar o servico de colocacao para empregados, por intermédio de
“Bolsa de Emprego” do Sindicato (Seetur) beneficiando empregadores e empregados da
categoria com excelente recrutamento sem onus para ambos.

55 — CONTRATACAO DE MENORES

N&ao é permitida a admissdo de menores de 18 anos de idade, através de convénios com
entidades assistenciais, sem formalizacdo do contrato de trabalho (registro em carteira)

56 — FAIXA ETARIA

O fator etario, acima de 40 anos, ndo impedird a contratagdo do empregado, salvo se
existirem impedimentos legais para tanto.

57 — INICIO DE FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sadbados, domingos,
feriados, ou dias ja compensados.

57.1. — Os empregadores comunicardo aos empregados, por escrito, mediante recibo com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data do inicio do periodo de férias.
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58 — CALCULO DE FERIAS

No célculo das férias além da média do salario e comissdo, serdo computadas também
média mensal das horas extras, o adicional noturno e todas as parcelas mensais que
tenham sido pagas ao empregado com habitualidade, durante o periodo aquisitivo e
parcela do DSR devida em tais verbas.

59 — RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO (HOMOLOGAGCOES)

As rescisOes de contratos de trabalho, cuja duracéo tenha sido inferior a 1 ano, poderéo
ser homologadas junto ao Sindicato dos Empregados, se as partes envolvidas assim
preferirem. No caso de rescisdo do contrato de trabalho com mais de um ano de duracéo,
0 pagamento das verbas rescisérias devera ser feito no primeiro dia util imediato ao
término do contrato, quando o empregado tiver cumprido integralmente o aviso prévio, ou,



até 10° (décimo) dia, contado da notificacdo da rescisdo, nos casos de auséncia de aviso-
prévio, indenizacao do periodo ou dispensa de seu cumprimento, (art. 477 da CLT e seus
paragrafos). As empresas deverdo fornecer ao empregado desligado a qualquer titulo, e
com menos de 1 (um) ano de servi¢o, as vias da quitacdo da rescisdo do contrato de
trabalho.

59.1. — Para as homologac¢des das rescisdes dos contratos de trabalho sera necessario a
apresentacao da ultima guia de recolhimento da contribuicao sindical.

59.2. — Os empregadores custeardo o0os exames meédicos admissionais, periodicos e
demissionais de seus empregados, nos termos da legislacdo em vigor.

60 — MULTA POR FALTA DE HOMOLOGAGCAO

As homologacdes néo feitas no Sindicato, dentro de no maximo 15 dias, contados da
rescisdo, excetuadas as homologacdes agendadas na Delegacia Regional do Trabalho,
estardo sujeitas a multa correspondente a 5% do valor liquido da rescisdo que revertera
em favor do respectivo empregado, sem prejuizo de quaisquer das multas exigidas pela
CLT, com excecdo dos casos em que ficar comprovado, através de documento escrito,
que o empregado, apesar de avisado da data da homologacédo, ndo comparecer ao local
indicado.

61 — JORNADA DE TRABALHO PARCIAL 04:00 HORAS e 06:00 HORAS

Para o periodo de trabalho de 04:00 horas, o valor a ser remunerado sera no minimo de
50% do maior salério normativo (clausula 4.2) mais o vale transporte.

61.1. — Para o periodo de 06:00 horas, o valor sera no minimo de 70% do maior salario
normativo (clausula 4.2), sendo que neste caso o trabalhador tera direito a vale refeicao e
vale transporte, conforme clausulas 06 e 08 da presente Convencao Coletiva de trabalho.

61.2. — Em ambos 0s casos, devera ser feito o registro em carteira.
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62 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Para sua validade, o contrato de experiéncia devera ser expressamente celebrado e a
assinatura do empregado devera ser sobreposta a data, de acordo com o artigo 445,

paragrafo unico da Consolidacao das leis do Trabalho.

62.1. — Nao sera celebrado novo contrato de experiéncia nos casos de readmissao do
empregado, num prazo de 2 (dois) anos, para exercer a mesma funcgao.

62.2. — Os dados do contrato de experiéncia, deverdo ser anotados obrigatoriamente na
CTPS sob pena da inexisténcia do contrato experimental classificando-se como contrato
de prazo determinado.

63 — CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO LEI 9601/98 e DEC. 2490/98



Fica facultada a contratacdo de empregados por prazo determinado, desde que
obedecidos os termos da Lei 9601/98 e Decreto 2490/98.

64 — ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

O pedido de compensacéao de horas de trabalho, obedecidas as disposi¢des do art. 59 da
CLT, firmado pela empresa e seus empregados interessados, dele constando o horario
normal e o compensavel, devera ser encaminhado ao SEETUR, que promovera em 20
dias, as diligéncias necessarias para a sua aprovacao.

65 — UNIFORMES

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes serdo fornecidos gratuitamente pelo
empregador aos empregados.

66 — MUDANCA DE ENDERECO

Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanca de endereco a
Entidade Sindical profissional e patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apds a efetivacao
da mudancga.

67 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando por solicitacdo da empresa e realizados fora do horario normal e local do trabalho,
0s cursos de aprimoramento profissional e reunides terdo seu tempo remunerado como
horas normais de trabalho, sendo possivel a compensacdo em descanso, salvo quando
expressamente solicitado pelo empregado.

68 — AUSENCIAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia do presente acordo, quatro dos dirigentes do Sindicato profissional
suscitante poderédo faltar ao servico em um dia por més, sem prejuizo de seu salario e
demais direitos, para o fim de nesse dia, prestar servigos ao respectivo Sindicato.
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68.1. — O Sindicato profissional, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, comunicara
mensalmente ao Sindicato Patronal que, por sua vez, comunicard aos respectivos
empregadores, os nomes dos diretores que no més subsequente usufruirdo da faculdade
ora instituida, indicando os dias em que cada um deles estara ausente do servico.

68.2. — Fica ajustado que no caso de haver mais de um diretor na mesma empresa, nao
sera permitida a auséncia de mais de um na semana.

69 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO SINDICATO
Os atestados médicos e odontolégicos dos profissionais contratados pelo Sindicato dos
Empregados serdo aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas e/ou

atrasos ao servigo por motivo de doenca.

70 — TRANSPORTE DE ACIDENTADOS/DOENTES/PARTURIENTES



Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com a urgéncia possivel e para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de
trabalho ou em consequéncia deste.

71 - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposi¢cdo do respectivo Sindicato suscitante,
para a colocagédo de comunicados de interesse da categoria.

72 — CORRESPONDENCIA DO SINDICATO AOS ASSOCIADOS

As empresas comprometem-se manter local visivel e de facil acesso para a colocagéo de
correspondéncias do Sindicato dos Empregados dirigidas aos associados, desde que
estas sejam nominais e envelopadas.

73 — SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Empregadores e Empregados, antes de ingressar em Juizo, serdo obrigados a procurar
solucionar suas divergéncias trabalhistas (individual ou coletiva) através da Comissao de
Conciliacdo Prévia CONCILIATUR, instituida pelos Sindicatos da categoria de Turismo em
11;07/2001, nos moldes dos artigos 625 A a 625 H da CLT e conforme Lei n°® 9.958 de
12/01/2000.

74 — CLAUSULA PENAL

Pelo ndo cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas
pagardo multa correspondente a 3% (trés por cento) sobre o salario nominal, em favor da
parte prejudicada, repetindo-se, més a més, enquanto perdurar o procedimento faltoso, a
contar da ciéncia da empresa da irregularidade denunciada, excecao feita as clausulas
gue contenham penalidade especifica.
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75 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEETUR

Conforme deliberacdo e aprovacdo da Assembléia Geral Extraordinaria do dia 01 de
setembro de 2.008, ficam os empregadores obrigados a descontar de seus empregados o
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario ja reajustado, em duas parcelas
iguais como contribuicdo assistencial destinada aos servigos assistenciais prestados pelo
Sindicato a toda categoria, sendo a primeira parcela (2,5%) na folha de pagamento de
dezembro de 2.008 e recolhida ao Banco do Brasil S.A. até o dia 10 de janeiro de 2.009 e
a segunda parcela (2,5%) na folha de pagamento de janeiro de 2.009 e recolhida ao
Banco do Brasil S.A. até o dia 10 de fevereiro de 2.009, na forma desta Convencéo,
valores que deverao ser depositados na conta do SEETUR - Sindicato dos Empregados
em Empresas de Turismo de S&o Paulo, no Banco do Brasil S.A., conta n° 90.341-8,
Agéncia n® 1202-5 — Sete de Abril — SP, através de guia propria fornecida ou retirada no
proprio Sindicato dos Empregados.

75.1. - Caso seja ultrapassada a data do vencimento, sera cobrada pelo Banco comisséo
de permanéncia mais multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor atualizado.



75.2. — Os empregados que ndo concordarem com o desconto da contribuicdo, poderao
se manifestar mediante carta individual em 2 vias, escrita de préprio punho, papel
timbrado da empresa, assinada e protocolada pessoalmente na sede do Sindicato até 10
(dez) dias da assinatura da Convencéo ou decisao do Tribunal.

75.3. — Fica estabelecido para efeito desta clausula que o entendimento do Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario n° 189.960-3, acoérdao
publicado, em 10/08/01, é que a contribuicdo assistencial fixada pela assembléia geral é
obrigatdria para toda a categoria representada pelos sindicatos e ndo sO para 0S seus
associados e os fundamentos constitucionais da aludida decisdo foram os incisos Il e 1V,
primeira parte, do art. 8° da Constituicdo Federal, que conferem aos sindicatos a
representacdo de toda a categoria e o direito de impor a toda ela a contribuicdo em tela.

76 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO PATRONAL - SINDETUR

Conforme deliberacdo e aprovacdo da Assembléia Geral Extraordinaria do dia 25 de
setembro de 2008, as empresas de turismo recolherdo em favor do SINDETUR a titulo de
contribuicdo assistencial, a importancia de R$ 286,00 (duzentos e oitenta e seis reais), em
03 (trés) parcelas, sendo a 12 (primeira) em 25/03/2009 no valor de R$ 96,00 (noventa e
seis reais); a 22 (segunda) em 25/05/2009, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) e
a 32 (terceira) em 25/07/2009, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), através de
guias a serem fornecidas pelo SINDETUR.
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77 - VIGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze meses) a contar de
01.11.2.008 & 31.10.2.0009.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza seus
legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 24 de novembro de 2.008

Eduardo Vampré do Nascimento
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