
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE 
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO - 
SETETUR - INTER MUNICIPAL, CNPJ n. 62.249.040/0001-29, neste ato representado(a) por 
seu presidente; 
 
E  
 
SINDICATO DAS EMPRESAS DETURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 
60.748.811/0001-05, neste ato representado(a) por seu presidente; 
 
celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, 
estipulando as condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE  
 
As partes fixam a vigência do presente Termo Aditivo de Convenção Coletiva de Trabalho no 
período de 01º de julho de 2021 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01º 
de novembro.  
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA  
 
O presente Termo Aditivo de Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) 
Empregados e Trabalhadores em Empresas de Turismo, com abrangência territorial em 
Adolfo/SP, Aguaí/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Alumínio/SP, Álvaro de 
Carvalho/SP, Alvinlândia/SP, Analândia/SP, Anhembi/SP, Apiaí/SP, Araçariguama/SP, 
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapeí/SP, Arco-Íris/SP, Areiópolis/SP, Ariranha/SP, Artur 
Nogueira/SP, Arujá/SP, Atibaia/SP, Barão de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra 
do Turvo/SP, Barueri/SP, Bertioga/SP, Biritiba Mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom 
Jesus dos Perdões/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Borá/SP, Borebi/SP, Bragança 
Paulista/SP, Braúna/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritizal/SP, Cabreúva/SP, 
Caconde/SP, Cafelândia/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Campina do Monte 
Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, 
Canas/SP, Cândido Mota/SP, Cândido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Carapicuíba/SP, 
Colina/SP, Colômbia/SP, Conchal/SP, Cordeirópolis/SP, Corumbataí/SP, 
Cosmópolis/SP, Cotia/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzália/SP, Cubatão/SP, 
Descalvado/SP, Diadema/SP, Divinolândia/SP, Dobrada/SP, Echaporã/SP, Eldorado/SP, 
Elias Fausto/SP, Elisiário/SP, Embaúba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guaçu/SP, 
Emilianópolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espírito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, 
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernão/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Florínea/SP, 
Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Garça/SP, Gavião Peixoto/SP, 
Getulina/SP, Guaiçara/SP, Guaimbê/SP, Guaíra/SP, Guaraci/SP, Guarantã/SP, 
Guararema/SP, Guareí/SP, Guarujá/SP, Guatapará/SP, Herculândia/SP, Holambra/SP, 
Hortolândia/SP, Iacanga/SP, Iacri/SP, Iaras/SP, Ibirarema/SP, Igaraçu do Tietê/SP, 
Igarapava/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Indaiatuba/SP, Ipeúna/SP, Irapuã/SP, 
Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapevi/SP, 
Itapirapuã Paulista/SP, Itapuí/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, 
Itirapina/SP, Itirapuã/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, 
Jacupiranga/SP, Jaguariúna/SP, Jandira/SP, Jarinu/SP, Jeriquara/SP, Joanópolis/SP, 
Júlio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiaí/SP, Juquiá/SP, Juquitiba/SP, Lourdes/SP, 
Louveira/SP, Lucianópolis/SP, Luiziânia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Mairiporã/SP, 
Maracaí/SP, Marapoama/SP, Marília/SP, Mauá/SP, Mendonça/SP, Mesópolis/SP, 
Miguelópolis/SP, Mineiros do Tietê/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, 
Mongaguá/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, 
Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaã Paulista/SP, Nova 
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independência/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, 



Ocauçu/SP, Óleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, 
Ourinhos/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmital/SP, Paraíso/SP, Pariquera-
Açu/SP, Patrocínio Paulista/SP, Paulínia/SP, Paulistânia/SP, Pedra Bela/SP, 
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruíbe/SP, 
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piracaia/SP, Pirajuí/SP, 
Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirassununga/SP, Pitangueiras/SP, Platina/SP, 
Poá/SP, Pompéia/SP, Pongaí/SP, Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, 
Pracinha/SP, Pradópolis/SP, Praia Grande/SP, Pratânia/SP, Quadra/SP, Quatá/SP, 
Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redenção da Serra/SP, Registro/SP, 
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirão Corrente/SP, Ribeirão do Sul/SP, Ribeirão dos 
Índios/SP, Ribeirão Grande/SP, Ribeirão Pires/SP, Rifaina/SP, Rio Grande da Serra/SP, 
Sabino/SP, Salesópolis/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa Cruz da Conceição/SP, 
Santa Cruz da Esperança/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa 
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lúcia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do 
Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de 
Parnaíba/SP, Santo André/SP, Santo Antônio da Alegria/SP, Santo Antônio de 
Posse/SP, Santo Antônio do Jardim/SP, Santos/SP, São Bernardo do Campo/SP, São 
Caetano do Sul/SP, São José da Bela Vista/SP, São José do Rio Pardo/SP, São 
Lourenço da Serra/SP, São Paulo/SP, São Pedro do Turvo/SP, São Sebastião da 
Grama/SP, São Vicente/SP, Sarutaiá/SP, Sete Barras/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP, 
Suzano/SP, Tabatinga/SP, Taboão da Serra/SP, Taguaí/SP, Taiaçu/SP, Taiúva/SP, 
Tambaú/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivaí/SP, Tarumã/SP, Tejupá/SP, Terra 
Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP, 
Ubirajara/SP, União Paulista/SP, Uru/SP, Valinhos/SP, Vargem Grande do Sul/SP, 
Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Várzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, 
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitória Brasil/SP e Zacarias/SP.  

 
Contrato de Trabalho – Admissão, Demissão, Modalidades  

 
Desligamento/Demissão  

 
CLÁUSULA TERCEIRA - COVID-19 – DA RESCISÃO CONTRATUAL  
  
As condições da Cláusula “COVID-19 – DA RESCISÃO CONTRATUAL” constantes da 
Convenção Coletiva de Trabalho são prorrogadas até 31/10/2021, ficando assim 
estabelecido:  
Até 31/10/2021, de forma excepcional, em caso de rescisão do contrato de trabalho na 
retomada regular das atividades fica possibilitado à empresa solicitar o parcelamento das 
verbas rescisórias junto ao Sindicato Profissional, observando quanto ao parcelamento o 
seguinte: 
(a) concordância expressa do empregado 
(b) na rescisão pelo empregador o parcelamento das verbas rescisórias em no máximo até 
06 (seis) parcelas, respeitando o valor mínimo de 01 (um) salário-mínimo estadual por 
parcela. 
(c) na rescisão com pedido de demissão pelo empregado o parcelamento das verbas 
rescisórias em no máximo até 04 (quatro) parcelas, respeitando o valor mínimo de 01 (um) 
salário-mínimo estadual por parcela. 
(d) em caso de atraso no pagamento das parcelas fica estabelecida a multa de 10% (dez por 
cento) sobre o valor devido. 
Parágrafo Primeiro – A empresa ao adotar o parcelamento das verbas rescisórias, fica 
obrigada a comprovar estar em dia com todos os depósitos de Fundo de Garantia do 
empregado e   efetuar a homologação da rescisão junto ao Sindicato Profissional. 
Parágrafo Segundo – O termo de rescisão, a chave de conectividade e as guias do FGTS e 
Seguro Desemprego, deverão ser liberadas no prazo máximo de 10 (dez) dias a contar da 



comunicação da rescisão, podendo estes documentos serem enviados aos trabalhadores 
através de meio eletrônico. 
Parágrafo Terceiro – Fica vedado as empresas fazerem uso do “motivo de força maior” para 
rescisão dos contratos de trabalho com base no Artigo 502 da CLT. 
 

Jornada de Trabalho – Duração, Distribuição, Controle, Faltas 
 

Prorrogação/Redução de Jornada 
 
CLÁUSULA QUARTA - REDUÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUÇÃO DE 
SALÁRIO  
 
As condições da Cláusula “REDUÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUÇÃO DE 
SALÁRIO” constantes da Convenção Coletiva de Trabalho são prorrogadas até 31/10/2021, 
ficando rerratificada conforme segue: 
Até 31/10/2021, para fim de zelar pela previsibilidade mínima do pactuado nas relações de 
trabalho, no caso de eventual falta de legislação, que venha atingir os percentuais de redução 
e as compensações financeiras fixadas pela atual Medida Provisória 1.045/2021 ou 
legislações supervenientes, o Termo Aditivo Emergencial inicial, assinado em 19/03/2020, 
volta a viger ficando estabelecido que a jornada de trabalho poderá ser reduzida em até 50% 
(cinquenta por cento), com a correspondente redução salarial em mesmo percentual de 
redução da jornada, de modo a serem preservados os postos de trabalho. 
Parágrafo Único – Os acordos firmados anteriormente a Medida Provisória 1.045/2021 terão 
suas condições e prazos de vigência observados até seu termo final, anotando-se que 
poderão ser revistos, a critério do empregador com ciência e concordância do empregado, 
para adequação às condições estabelecidas pela Medida Provisória 1.045 ou legislação que a 
suceda. 
 

Disposições Gerais 
 

Outras Disposições 
 
CLÁUSULA QUINTA - CONVALIDAÇÃO CLÁUSULAS COVID-19  
 
Ficam convalidadas e renovadas todas as Cláusulas Covid-19 constantes da Convenção 
Coletiva de Trabalho, possibilitando a aplicação da MP 1.045/2021 – suspensão temporária 
do contrato de trabalho e redução de jornada de trabalho e salário e, MP 1.046/2021 –  
teletrabalho, férias antecipadas individuais e coletivas e banco de horas, bem como a 
aplicação de legislações supervenientes relacionadas a medidas para enfrentamento das 
consequências da emergência de saúde pública decorrente do coronavírus (covid-19) no 
âmbito das relações de trabalho. 
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