SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO -
SETETUR - INTER MUNICIPAL, CNPJ n. 62.249.040/0001-29, neste ato representado(a) por
seu presidente;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DETURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
60.748.811/0001-05, neste ato representado(a) por seu presidente;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de julho de 2021 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01°
de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s)
Empregados e Trabalhadores em Empresas de Turismo, com abrangéncia territorial em
Adolfo/SP, Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvaro de
Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Analandia/SP, Anhembi/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Artur
Nogueira/SP, Aruj&/SP, Atibaia/SP, Bardo de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra
do Turvo/SP, Barueri/SP, Bertioga/SP, Biritiba Mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom
Jesus dos Perdbes/SP, Bom Sucesso de lItararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Braganca
Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritizal/SP, Cabreuva/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP,
Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Carapicuiba/SP,
Colina/SP, Colébmbia/SP, Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP,
Cosmopolis/SP,  Cotia/SP, Cristais Paulista/SP,  Cruzalia/SP,  Cubatao/SP,
Descalvado/SP, Diadema/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP,
Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP,
Emilian6polis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP,
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Florinea/SP,
Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Garca/SP, Gavido Peixoto/SP,
Getulina/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guaraci/SP, Guarantad/SP,
Guararema/SP, Guarei/SP, Guaruja/SP, Guatapara/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP, Igaracu do Tieté/SP,
Igarapava/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, Indaiatuba/SP, Ipeuna/SP, Irapud/SP,
Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapevi/SP,
Itapirapud Paulista/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP,
Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jandira/SP, Jarinu/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP,
Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Juqui&/SP, Juquitiba/SP, Lourdes/SP,
Louveira/SP, Lucianépolis/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Mairipora/SP,
Maracai/SP, Marapoama/SP, Marilia/SP, Mauda/SP, Mendonc¢a/SP, Mesopolis/SP,
Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP,
Mongagué&/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP,
Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP,



Ocaucu/SP, Oleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP,
Ourinhos/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP, Pariquera-
Acu/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Pedra Bela/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piracaia/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirassununga/SP, Pitangueiras/SP, Platina/SP,
Poa/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP,
Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratéania/SP, Quadra/SP, Quata/SP,
Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencéo da Serra/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos
indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rifaina/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Sabino/SP, Salesopolis/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa Cruz da Concei¢ao/SP,
Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do
Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antdnio de
Posse/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Santos/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Séo
Caetano do Sul/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Séo
Lourenco da Serra/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Sebastido da
Grama/SP, S&o Vicente/SP, Sarutaid/SP, Sete Barras/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP,
Suzano/SP, Tabatinga/SP, Tabo&o da Serra/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP,
Tambau/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivai/SP, Tarum&/SP, Tejupa/SP, Terra
Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP,
Ubirajara/SP, Unido Paulista/SP, Uru/SP, Valinhos/SP, Vargem Grande do Sul/SP,
Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitoria Brasil/SP e Zacarias/SP.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséao
CLAUSULA TERCEIRA - COVID-19 — DA RESCISAO CONTRATUAL

As condigdes da Clausula “COVID-19 — DA RESCISAO CONTRATUAL” constantes da
Convencdo Coletiva de Trabalho sao prorrogadas até 31/10/2021, ficando assim
estabelecido:

Até 31/10/2021, de forma excepcional, em caso de rescisdo do contrato de trabalho na
retomada regular das atividades fica possibilitado a empresa solicitar o parcelamento das
verbas rescisorias junto ao Sindicato Profissional, observando quanto ao parcelamento o
seguinte:

(a) concordancia expressa do empregado

(b) na rescisédo pelo empregador o parcelamento das verbas rescisérias em no maximo até
06 (seis) parcelas, respeitando o valor minimo de 01 (um) salario-minimo estadual por
parcela.

(c) na rescisdo com pedido de demissao pelo empregado o parcelamento das verbas
rescisdrias em no maximo até 04 (quatro) parcelas, respeitando o valor minimo de 01 (um)
salario-minimo estadual por parcela.

(d) em caso de atraso no pagamento das parcelas fica estabelecida a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor devido.

Paragrafo Primeiro — A empresa ao adotar o parcelamento das verbas rescisorias, fica
obrigada a comprovar estar em dia com todos os depésitos de Fundo de Garantia do
empregado e efetuar a homologacédo da rescisao junto ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo — O termo de rescisédo, a chave de conectividade e as guias do FGTS e
Seguro Desemprego, deverdo ser liberadas no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da



comunicacdo da rescisdao, podendo estes documentos serem enviados aos trabalhadores
através de meio eletrénico.

Paragrafo Terceiro — Fica vedado as empresas fazerem uso do “motivo de for¢ca maior” para
rescisdo dos contratos de trabalho com base no Artigo 502 da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribuicédo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAQSULA QUARTA - REDUGCAO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUGCAO DE
SALARIO

As condi¢bes da Clausula “REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUCAO DE
SALARIO” constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho sdo prorrogadas até 31/10/2021,
ficando rerratificada conforme segue:

Até 31/10/2021, para fim de zelar pela previsibilidade minima do pactuado nas relacdes de
trabalho, no caso de eventual falta de legislagédo, que venha atingir os percentuais de reducéo
e as compensacdes financeiras fixadas pela atual Medida Provisoria 1.045/2021 ou
legislagbes supervenientes, o Termo Aditivo Emergencial inicial, assinado em 19/03/2020,
volta a viger ficando estabelecido que a jornada de trabalho podera ser reduzida em até 50%
(cinquenta por cento), com a correspondente redugdo salarial em mesmo percentual de
reducgéo da jornada, de modo a serem preservados os postos de trabalho.

Paragrafo Unico — Os acordos firmados anteriormente a Medida Provisoria 1.045/2021 ter&o
suas condicdes e prazos de vigéncia observados até seu termo final, anotando-se que
poderdo ser revistos, a critério do empregador com ciéncia e concordancia do empregado,
para adequacao as condicdes estabelecidas pela Medida Provisoria 1.045 ou legislacdo que a
suceda.

Disposi¢cdes Gerais
Outras Disposicdes
CLAUSULA QUINTA - CONVALIDACAO CLAUSULAS COVID-19

Ficam convalidadas e renovadas todas as Clausulas Covid-19 constantes da Convencao
Coletiva de Trabalho, possibilitando a aplicacdo da MP 1.045/2021 — suspensado temporaria
do contrato de trabalho e reducdo de jornada de trabalho e salario e, MP 1.046/2021 —
teletrabalho, férias antecipadas individuais e coletivas e banco de horas, bem como a
aplicacdo de legislacdes supervenientes relacionadas a medidas para enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (covid-19) no
ambito das relacdes de trabalho.
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